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BAIA DO TEJO

CERTIFICADA PELA

NORMA 150 9001

Conscientes da relevancia da Implementagdo de
um Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade,
Ambiente e Seguranga (SGI) como uma das fer-
ramentas facilitadoras para a concretizagdo dos
objetivos estratégicos da Baia do Tejo, o Conselho
de Administragdo decidiu, em 2013, iniciar a imple-
mentagdo do referido sistema de gestao.

0O SGI foi implementado de acordo com os referen-
ciais normativos da International Organization for
Standardization (ISO), nomeadamente a norma
para os Sistemas de Gestdo da Qualidade, NP EN
ISO 9001:2008, a norma para os Sistemas de Ges-
tdo Ambiental, NP EN ISO 14001:2012 e as normas
para os Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude
do Trabalho OHSAS 18001:2007 e NP 4397:2008.
Foi um processo exigente e moroso, desenvolvi-
do com e para todos/as os/as colaboradores/as da
Empresa e que conduziu a reorganizagdo de pro-
cedimentos com o objetivo de melhorarmos a efi-
ciéncia da nossa atividade, obtermos uma maior
satisfacdo dos nossos Clientes, preservarmos o
Ambiente e salvaguardamos a seguranga e saude
dos que trabalham para e em nome da Baia do
Tejo.

No dia 21 de maio, e no seguimento do trabalho
desenvolvido na Baia do Tejo e da realizagdo, com
sucesso, das auditorias por parte da entidade cer-
tificadora SGS Portugal, a Diretora para a Certi-
ficagdo da SGS, Dra. Patricia Pereira, entregou a
Baia do Tejo o Certificado do Sistema de Gestéo da
Qualidade, atestando o cumprimento dos requisi-
tos da respetiva norma internacional. A cerimonia
decorreu no edificio sede da Baia do Tejo, estan-
do presentes os elementos do Conselho de Admi-
nistragdo, varios colaboradores/as da empresa e
representantes dos Municipios do Arco Ribeirinho
Sul, nomeadamente, Barreiro, Seixal e Almada.
Nesse momento solene, o Presidente do Conse-
Iho de Administragdo da Baia do Tejo, Dr. Jacinto
Pereira, referiu as vantagens e as potencialidades
que a certificagdo trara a Baia do Tejo, nomea-
damente para afirmar-se como uma referéncia e,
sobretudo, como um exemplo de difusdo das boas
praticas de gestdo para as cerca de 250 empresas
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clientes que estdo atualmente localizadas nos trés
parques empresariais geridos pela empresa.

Tal como eu préprio tive oportunidade de referir
naquele momento, o sistema e o estatuto de em-
presa certificada ndo se encontra fechado, € mu-
tavel, e devera permitir a Baia do Tejo evoluir para
fazermos cada vez melhor, aquilo que hoje, reco-
nhecidamente, ja se faz bem.

Este foi um projeto que, de forma transversal, en-
volveu todos os trabalhadores e trabalhadoras da
empresa. Todos contribuiram com empenho para a
concretizacao deste objetivo. Objetivo que torna-
ram seu e que perceberam ser também uma mais-
-valia para caracterizar o desempenho que cada
um, a nivel individual, assume na Baia do Tejo.
Neste momento, a bandeira da Qualidade pontifica
no exterior da sede da Baia do Tejo, e deve servir,
ndo apenas para mostrar a todos/as que passam
por esta zona do Parque Empresarial do Barreiro
o tipo de trabalho que se realiza nesta empresa,
mas também para estimular e responsabilizar to-
dos e todas que representam esta organizagao.

A Baia do Tejo reconhece que a Certificacdo em
Qualidade e o Sistema de Gestao da Segurancga e
Ambiente implementados, permitem uma melho-
ria global da performance da empresa, reforgando
a imagem institucional da Baia do Tejo.

Existe agora a pretensdao de continuar a evoluir
no sentido de mantermos a Certificagdo alcanga-
da e, futuramente, obtermos as Certificacdes em
Ambiente e em Seguranga, ao mesmo tempo que
se pretende melhorar continuamente o SGI imple-
mentado. O percurso ndo sera facil, mas estamos
convictos que a equipa da Baia do Tejo esta pronta
e disponivel para assumir esse desafio.

-

PAULO GAMITO
Vogal do Conselho de Administracéo da Baia do Tejo



baia

& dotejo

CONFERENCIA “PLATAFORMA

MULTIMODAL DO BARREIRO”
NO MUSEU INDUSTRIAL BAiA DO TEJO

O Museu Industrial da Baia do Tejo acolheu, no dia
26 de maio, o segundo debate do Ciclo “Plataforma
Multimodal do Barreiro/Terminal de Contentores -
Visdo e Futuro”, com o subtema “A Plataforma Mul-
timodal do Barreiro — Contributos para a Cidade
das Duas Margens”.

Na sessdo estiveram presentes o Presidente do
Conselho de Administragao da Baia do Tejo, Jacin-
to Pereira, o Presidente da CCDR-LVT - Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira Teixeira, o Ve-
reador da Camara Municipal de Lisboa, com o pe-
louro do Planeamento, o arquiteto Manuel Salga-
do, o Primeiro Secretario Metropolitano, Demétrio
Alves, a Presidente do Conselho de Administragao
da APL - Administracao do Porto de Lisboa, Marina
Ferreira, e, como moderador, o diretor do jornal
Rostos, Antonio Sousa Pereira.

No inicio da sessdo, conduzida por Sousa Pereira,
o Presidente da CCDR-LVT apresentou modelos de
requalificacdo/regeneracdo de zonas portuarias
em Londres, Amesterdao, Estocolmo, Copenhaga
e Roterddo, com alusdo a critérios de mobilidade e
a sustentabilidade.

“Cidade e rio sao duas faces de uma mesma unida-
de de paisagem”, reconheceu o arquiteto Manuel
Salgado, concordando com “o enorme potencial
de desenvolvimento” do Estuario do Tejo e salien-
tando: “E preciso pensar bem nas oportunidades
que existem e ndo as perder. O Barreiro tem uma
condigdo absolutamente Unica. Consegue ter uma
enorme plataforma, um enorme terrapleno, tem
condicOGes de acessibilidades rodoferroviarias uni-
cas, tem uma tradicdo industrial invejavel, que
permite potenciar todo um conjunto de atividades
complementares a atividade portuaria, que, hoje
em dia, sdo indispensaveis, quando se pensa em
novas infraestruturas de transportes - seja de um
aeroporto, seja de um porto", disse o arquiteto.
Ja o Presidente da CMB afirmou ser “necessario
localizar na Margem Sul equipamentos de varia in-
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dole”, de cariz fundamentalmente produtivo, que,
do ponto de vista do desenvolvimento, “possam
equilibrar as margens”, defendeu o Presidente da
CMB.

Marina Ferreira, Presidente da APL, adiantou que
vai ser lancado um estudo para dragagens no Sei-
xal, embora considere, na generalidade, ndo haver
problemas com as dragagens — sdo operagdes ha-
bituais, explicou.

Esta e as restantes sessdes, com entrada livre,
sdo promovidas pela CMB, em parceria com a Baia
do Tejo, a APL, a IP e a REFER.
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BAIA DO TEJO VISITA PORTO

DE BARCELONA

As entidades que de forma mais direta acompa-
nham o projeto do novo terminal de contentores
de Lisboa, a instalar no Barreiro, integraram uma
delegagdo que no passado més de abril visitou o
Porto de Barcelona.

A comitiva foi liderada pela APL, representada pela
Presidente da Administracdo do Porto de Lisboa,
Marina Ferreira, e contou com a presenca da Ca-
mara Municipal do Barreiro, através do Presidente
Carlos Humberto de Carvalho e do Vereador Rui
Lopo. A Baia do Tejo foi representada pelo Presi-
dente do Conselho de Administracdo, Jacinto Pe-
reira e pelo Administrador Sérgio Saraiva.

Esta visita teve como objetivo estabelecer contac-
to direto com os responsaveis do Porto de Barce-
lona e analisar a relagao deste equipamento com a
cidade catala, bem como com a gestdo do Porto e
Plataforma Logistica associada.
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ORDEM DO5 ARQUITETOS EM

VISITA DE TRABALHO
AOS TERRITORIOS DO ARCO RIBEIRINHO SUL

A Ordem dos Arquitetos efetuou uma visita de
trabalho aos territérios do Arco Ribeirinho Sul, na
sequéncia do protocolo assinado entre varias enti-
dades, a propdsito da construcdo do novo terminal
de contentores no Barreiro. A visita de trabalho
trouxe uma delegacdo da Ordem dos Arquitetos,
dirigida pelo presidente da Seccao Regional Sul,
Rui Alexandre, aos parques industriais do Barreiro
e Seixal e ao complexo da Margueira, em Almada.
A Administracdo do Porto de Lisboa, o Municipio do
Barreiro e a Baia do Tejo, SA, estabeleceram com
a Ordem dos Arquitetos um protocolo com vista
a uma colaboracao dos arquitetos portugueses na
“definicdo das linhas estruturantes para elabora-

e areas envolventes, no contexto da articulagdo
entre a cidade, o terminal de contentores e a area
logistica, industrial e tecnoldgica anexa”.

Esta colaboracdo dos arquitetos vai acompanhar
o desenvolvimento do projeto de novo terminal de
contentores no Barreiro, assegurando contributos
que ajudem a estabelecer sdlidos padrdes de sus-
tentabilidade e qualidade para as abordagens de
planeamento e definigdo de vistas que vai ser ne-
cessario estudar. A cooperacdo com a Ordem dos
Arquitetos justifica-se pelo valor acrescentado que
a arquitetura portuguesa pode emprestar a todos
os projetos que se venham a desenvolver nos ter-
ritérios do Arco Ribeirinho Sul.
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Il SEMANA DA REABILITACAO

URBANA LISBOA 2015
CONFERENCA “SOLOS, REABILTACAO E PERIFERIAS”

ww.semanadareabilitacao.com
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cao do estudo de requalificacdo urbana, ambien-
tal e paisagistica do territério da ex-Quimiparque

A Semana da Reabilitacdo Urbana Lisboa 2015
acolheu cerca de 3.100 pessoas no ciclo de Confe-
réncias, no qual estiveram presentes mais de 105
oradores em 11 sessOes que decorreram entre
os dias 13 a 17 de abril. Na area prdoxima ao Sa-
Ido Nobre da Sociedade de Geografia de Lisboa,
marcaram presenca, de forma permanente, 23
empresas e entidades, promovendo momentos de
networking e uma mostra de solugbes e produtos
na area da reabilitagdo urbana.

Focado nas diversas vertentes da reabilitagcdo ur-
bana, incluindo a econdmica, a social e a técnica, a
Semana da Reabilitacdo Urbana é um evento mul-
tidisciplinar que este ano dinamizou cerca de trés
dezenas de iniciativas, entre as conferéncias que
tiveram lugar no espago da Sociedade de Geogra-
fia de Lisboa e o conjunto de eventos paralelos que
decorreram, quer neste edificio, quer em diversos
outros pontos da capital. O evento conta com o
apoio e a colaboracdo de diversas entidades, que
participam ativamente na organizacdo das confe-
réncias, exposicGes, apresentacdes, workshops,
passeios ou atribuicdo de prémios.

Esta conferéncia contou com a participacdo de
Carlos Matias Ramos, bastonario da Ordem dos

Engenheiros, Jodo Santa-Rita, presidente da Or-
dem dos Arquitetos, Miguel Castro Neto, secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territorio e
Conservacao da Natureza, que abriram a sessao.
Sofia Galvao, jurista especialista em urbanismo,
fez uma apresentacao sobre os “Desafios da nova
lei dos solos”. Paulo Correia, professor do IST,
abordou a tematica da “Gestdo territorial ao ser-
vico da regeneracao urbana” e Sérgio Saraiva, ad-
ministrador da Baia do Tejo, abordou “O desenvol-
vimento urbano em territorios periféricos”.

A sessao terminou com um debate sobre as Cida-
des para Portugal do século XXI, com a participa-
c¢do de Manuel Machado, presidente da AMP, José
Anténio Lameiras, especialista em Planeamento e
Ordenamento do Territério, da Ordem dos Enge-
nheiros, Jorge Bonito, especialista em urbanismo,
da Ordem dos Arquitectos e Ricardo Pedrosa Go-
mes, presidente da AECOPS.

VER APRESENTACAQ DA BAIA DO TEJO >



http://www.baiadotejo.pt/sites/default/files/documentacao/ficheiros/baia_do_tejo_regeneracao_urbana_e_ambiental_0.pdf

JORNADAS DE REVITALIZACAO

URBANA 2015

NO INSTITUTO POLITECNICO DO BARREIRO

PLANO DE MARKETING TERRITORIAL PARA

BREVES

O ARCO RIBEIRINHO 5UL
“LISBON SOUTH BAY” DA NOVA FACE A ESTE PROJETO

A Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do
Instituto Politécnico de Setubal (ESTBarreiro/IPS)
recebeu, no dia 28 de maio, as Jornadas de Revi-
talizagdo Urbana 2015 (JRU 2015). O evento reali-
zou-se no ambito do Mestrado de Conservacgdo e
Reabilitacdo do Edificado (MCRE), sendo dirigido
aos diferentes intervenientes na revitalizacdo ur-
bana, como entidades financiadoras, autarquias,
empresas municipais, empresas privadas e técni-
cos que desenvolvem a sua atividade profissional
na area, bem como a estudantes.

As Jornadas de Revitalizagdo Urbana 2015 realiza-
ram-se em torno de trés eixos tematicos: ensino e
I&D, projetos de revitalizacdo/reabilitacdo urbana
e programas operacionais de financiamento e in-
centivos.

Nesse ambito houve lugar a apresentacdo de pro-
postas de revitalizagdo urbana, por parte de estu-
dantes do MCRE-ESTBarreiro/IPS, para os Conce-
Ihos de Setubal, Moita, Seixal e Barreiro.
Representantes das Camara Municipal do Montijo,
Camara Municipal da Setubal, Cadmara Municipal
da Moita, Camara Municipal do Barreiro, Camara
Municipal de Sesimbra, Camara Municipal de Pal-

mela e da Baia do Tejo, representada pelo admi-
nistrador Sérgio Saraiva, apresentaram os traba-
Ihos desenvolvidos por cada uma destas entidades
no ambito da revitalizagdo e reabilitagdo urbana.
Na parte final destas Jornadas de Revitalizagdo
Urbana, foram abordados os programas operacio-
nais de financiamento e incentivos da IrRADIARE,
Science for evolution, Programa POSEUR, POR_
Lisboa, Area Metropolitana de Lisboa, Programa
JESSICA e IHRU.

A Baia do Tejo e os municipios de Almada, Barrei-
ro e Seixal, divulgaram o Plano de Marketing Ter-
ritorial para o Arco Ribeirinho Sul, no dmbito da
candidatura ao Programa Regional Operacional de
Lisboa, cofinanciada pelo FEDER, sob a designagao
“Estratégia de Promocdo Nacional e Internacional
do Arco Ribeirinho Sul”.

Este evento decorreu, no final de junho, na nave
central do Museu Industrial da Baia do Tejo, onde
foram apresentados os resultados do trabalho efe-
tuado junto das comunidades e stakeholders en-
volvidos no processo de criagdo do novo naming
para o territorio. A cerimdnia contou com a pre-
senca dos presidentes da Baia do Tejo e dos mu-
nicipios de Almada, Barreiro e Seixal, juntamente
com o representante do Sales Group, entidade a
quem coube a realizagao do estudo.

O objetivo deste projeto foi criar uma identidade
comum para o territério do Arco Ribeirinho Sul e
consagrar um novo naming que vai permitir pro-
mové-lo como uma marca forte e coesa, capaz de
comunicar, a nivel nacional e internacional, todo o
potencial e fatores Unicos e distintivos da regido.
“O projeto Arco Ribeirinho Sul esta vivo e de muita
salide. Tem uma nova dinamica, adequado a rea-
lidade atual, e estad a seguir em frente. Pretende-

mos atrair investimento e emprego, ndo so a nivel
nacional, mas também internacional”, explicou o
presidente da Baia do Tejo.

O novo naming, Lisbon South Bay, pretende criar
uma identidade comum e resulta de um estudo de
marketing em que foram realizadas mais de mil
entrevistas, a entidades e individuos da regido, e
tem como objetivo facilitar a sinalizagdo e a pro-
mocdo internacional dos parques industriais do
Barreiro e Seixal, e a Cidade da Agua projetada
para os terrenos da antiga Margueira, em Almada.
A opcdo por uma designagdo em lingua inglesa foi
justificada com a necessidade de se desenvolver
uma “estratégia de posicionamento global” que
pretende, desde logo, identificar geograficamente
os territorios, associando-os ao dinamismo de Lis-
boa, a quem estdo unidos pelo rio Tejo e ajudar a
“construir uma regido de referéncia a escala inter-
nacional” e “atrair investimento e emprego”.
Clique no link para saber mais informagdes sobre o
Plano de Marketing Territorial para o Arco Ribeiri-
nho Sul e sobre naming Lisbon South Bay.

VER SITE LISBON SOUTH BAY >
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http://www.lisbonsouthbay.com/?cix=0&lang=1
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ACAO DE FORMACAOQ EM

COMBATE A INCENDIOS
NOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO SUL E SUESTE

A acdo humana é a principal interveniente nas
causas e também na prevencdo e combate a um
incéndio. Por este motivo, a Baia do Tejo entende
que é de extrema importéncia que os trabalhado-
res e trabalhadoras estejam preparados para atuar
em caso de emergéncia. Esta preparacdo apenas é
possivel recorrendo a formagdo especifica e ade-
quada para o efeito.

Neste sentido, nos dias 26, 27, 28 e 29 de maio,
realizaram-se nas instalacdes da Associagao Hu-
manitéria dos Bombeiros Voluntarios do Sul e
Sueste varias sessbes de formagdo em combate
a incéndio.

Estas acOes pretenderam dotar os trabalhadores
e trabalhadoras de conhecimentos e técnicas para
que num eventual cenario de incéndio tenham a
capacidade de se auto-proteger e minimizar os da-
nos provocados nas instalagdes e/ou equipamen-
tos.

Nesta acdo de formacdo foi possivel a todos os/
as trabalhadores/as, e demais colaboradores/as,
aproximarem-se de um foco de incéndio, enfren-
tando o desafio de extingui-lo com extintores e
manta ignifuga.

O balanco final da formagdo foi bastante positivo
dado que, por um lado, permitiu a muitos traba-
Ihadores e trabalhadoras um primeiro contacto
pratico com focos de incéndio e, por outro, con-
tribuiu para um reforgo das relagdes interpessoais
na Baia do Tejo.

EM PRATICA 15
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REQUALIFICACASO DA AVENIDA DAS
NACIONALIZACOES E CONSTRUCAO

DE NOVO ACESS50 AO PARQUE

EMPRESARIAL DO BARREIRO
CONSTRUCAO DE DUAS NOVAS ROTUNDAS

/,. /
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Barreiro galp energia

NOVOS ACESSOS

ao Parque Empresarial da Baia do Tejo

Na sequéncia do protocolo tripartido assinado en-
tre a Baia do Tejo, a Galp e a Camara Municipal do
Barreiro, tiveram inicio as obras de requalificagdo
da Avenida das Nacionalizagdes.

A intervengdo vai transformar o acesso nascen-
te ao Parque Empresarial do Barreiro e implica
a construcdao de duas novas rotundas que vao
permitir a requalificagdao urbana, melhorando as
acessibilidades e a circulagdo rodoviaria em toda a
zona da Avenida das Nacionalizagdes.

A obra terd um impacto positivo para toda a popu-
lagdo e, em particular, para os clientes da Baia do
Tejo e para o proprio Parque Empresarial do Bar-
reiro, que se tornarda, assim, cada vez mais atrati-
vo para acolher novas empresas.

O Presidente da Baia do Tejo, Jacinto Pereira, sa-
lienta que esta acdo insere-se no conjunto de pro-
jetos que estdao a ser dinamizados, tendo como
principal objetivo a “requalificagéo do territorio”.
Afirmou ainda que esta iniciativa procura também
“melhorar a imagem dos parques e melhorar as
condicdes aos clientes” de modo a conseguir atrair
“mais economia, mais emprego e mais investi-
mentos”.
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BAIA DO TEJO E IEFP
ASSINAM PROTOCOLO DE COOPERAQZ\O

No final de maio realizou-se a ceriménia de assina-
tura do protocolo entre a Baia do Tejo e o Instituto
de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), tendo
por finalidade a cedéncia de 20 espagos para 20
novas empresas de diversas areas de atividade.

O projeto foi formalizado no auditério do edificio
sede da Baia do Tejo no Parque Empresarial do
Barreiro e contou com a presenca empenhada do
Presidente do IEFP, Jorge Bruno da Silva Barbosa
Gaspar.

Jacinto Pereira, presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Baia do Tejo, enalteceu a “relevancia”
deste protocolo para a empresa “ndo so pela di-
mensao”, mas também porque o acordo é “mais
uma etapa na concretizagao das linhas orientado-
ras tracadas pela administragdo (...). Permitir que
novos projetos empresariais tenham a oportuni-
dade de se instalar em espagos de qualidade e
em condicOes preferenciais € um contributo que
todos devemos dar para promover o empreende-
dorismo, o espirito de iniciativa e a consolidagao
do tecido empresarial da nossa regiao”, defendeu
Jacinto Pereira.

Na sua intervengdo, Jorge Gaspar, presidente do
Conselho Diretivo do IEFP, destacou que o projeto
“vai permitir que jovens e trabalhadores/as desem-
pregados/as que pretendam criar 0 seu emprego,
desenvolver o seu negdcio e abrir a sua empre-
ga ao abrigo do quadro de apoios do IEFP possam
instalar-se na Baia do Tejo”, reiterando que o pro-
tocolo é “um plus que o IEFP coloca a disposicao
dos cidaddos para além de os instrumentos que ja
existem no quadro de apoios da instituicao”.

Para o responsavel do IEFP, esta € uma “oportu-
nidade Unica”, uma vez que permite, do ponto de
vista do Networking e das relacOes pessoais e pro-
fissionais, que os negdcios atinjam outra dimensao
ao serem implementados em Parques Empresa-
riais como os da Baia do Tejo.

O presidente da Baia do Tejo recordou, também,
que quando esta Administracdo tomou posse foi
delineado um plano com vista a “redinamizacdo
da atividade econdémica nos Parques Empresa-
riais Baia do Tejo” e, desde entdo, a empresa tem
procurado “melhorar continuamente as condigdes

oferecidas aos clientes”, tornando, assim, os par-
ques empresariais da Baia do Tejo “cada vez mais
apeteciveis e capazes para atrair novas empresas
e mais investimento”.

Atualmente, a Baia do Tejo estd, de acordo com o
seu responsavel, capacitada para “acolher todas
as empresas, ndo importando a sua area da ati-
vidade e/ou a sua dimensao”. Para este objetivo,
contribuiu, decisivamente, a criagdo do Business
Center que veio “suprir uma lacuna que a empre-
sa tinha no seu portfélio de oferta” e permitir que
a organizacao trabalhe com outros segmentos de
mercado, “até aqui inexplorados. A Baia do Tejo
quer afirmar-se diferenciadora e contribuir direta-
mente para esses resultados, oferecendo servigos
que a distingam e ajudando a criar uma teia de
relacdes que contribua para o sucesso dos seus
clientes”, sublinhou Jacinto Pereira.

Jorge Gaspar sublinhou, ainda, que “algumas das
grandes empresas, muitas das médias empresas
e muitissimas das micro e pequenas empresas
muito conhecidas em Portugal tiveram origem,
exatamente, em projetos de apoio ao empreen-
dedorismo”, o que revela que “tudo tem um prin-
cipio” e que esse principio deve ser “acautelado e
acarinhado”.

A aproximacao entre a academia e as empresas &
outro dos designios da atual administragdo, para
tal, a Baia do Tejo tem assinado protocolos com
multiplas instituicdes de ensino superior e garantiu
que a Escola Profissional Bento Jesus Caraga mu-
dasse as suas instalacdes para o Parque Empresa-
rial do Barreiro.

EM PRATICA 15
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BAIA DO TEJO OBTEM CERTIFICADO

DA QUALIDADE

CERTIFICACAO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
SEGUNDO A NORMA NP EN ISO 50012008

A Baia do Tejo recebeu a certificagdo ISO 9001,
norma reconhecida internacionalmente e que ga-
rante a gestao de qualidade de uma empresa.

Na cerimonia da entrega do certificado, o presi-
dente da Baia do Tejo, Jacinto Pereira, recordou,
inicialmente, a dupla missdo da empresa “gerir
0s parques empresariais do Barreiro, Seixal e Es-
tarreja e promover o Projeto Arco Ribeirinho Sul,
criando condigdes para a instalacdo de atividades
econdmicas e valorizando os seus territorios tra-
zendo valor acrescentado a requalificagdo ambien-
tal e urbana”, explicando que desde que a atual
administracdo tomou posse, criou-se no seio da
organizagdo a convicgdo de que a “obtengdo da
certificacdo de qualidade iria facilitar a concretiza-
cao dos objetivos”.

Para Jacinto Pereira, a certificacdo permite, ainda,
a Baia do Tejo afirmar-se como uma referéncia e,

sobretudo, como um exemplo de difusdo das boas
praticas de gestdo para as cerca de 250 empresas
que estdo atualmente localizadas nos trés parques
empresariais geridos pela BT.

O exigente processo de certificagao foi iniciado em
2013, envolveu de modo transversal todos/as tra-
balhadores/as da empresa e implicou alteracdes
de procedimentos em todas as direcGes da Baia
do Tejo.

"0 grande objetivo da Baia do Tejo foi e sera sem-
pre a implementagdo das normas, a certificagao
é, por isso, o corolario do nosso trabalho”, con-
gratulou-se Paulo Gamito, administrador da Baia
do Tejo. A certificacdo é o inicio de um percur-
so continuo no ambito da qualidade”, explicou o
administrador, sublinhando que o sistema agora
implementado, que surgiu com a necessidade de
reorganizar, de sistematizar procedimentos, nao
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esta fechado, é mutavel, estd em crescimento e
em maturagao”.

Paulo Gamito reconheceu que “ndo foi um percur-
so facil”, mas foi, acima de tudo, um processo de-
senvolvido “com e para as pessoas” e foi esse fator
que permitiu a obtengao deste resultado, deixando
uma nota de agradecimento a todos/as os/as tra-
balhadores/as que contribuiram, com empenho,
para a concretizacao deste objetivo.

O responsavel adiantou ainda que para além da
norma da qualidade, a Baia do Tejo esta atualmen-
te a implementar mais duas normas, a norma do
ambiente e a norma relativa a higiene e seguranca
no trabalho.

Para além de representantes dos municipios do
Arco Ribeirinho Sul, Barreiro, Seixal e Almada, a
cerimonia contou com a presenca e participacdo da
diretora para a certificacdo da multinacional Suica
SGS ICS em Portugal, a Dra. Patricia Pereira, que
felicitou a Baia do Tejo pela certificagdo e, sobretu-
do, pela mudanca de sistema ter sido alicergada na
“fusdo das boas praticas que ja eram aplicadas no
seio da organizagao”, reiterando que a certificacao
é, ainda assim, o inicio. “O desafio agora é manter
o sistema vivo, manter esta dinamica e melhorar
continuamente a eficacia e a eficiéncia da empre-
sa”, defendeu a responsavel da SGS.

&

"0 sistema de gestdo de qualidade tem como
missdo, para além da satisfacdo do cliente, que
as empresas olhem para dentro, e a Baia do Tejo
melhorou, certamente, os processos e as meto-
dologias com as sistematicas introspecdes que fo-
ram feitas ao longo deste percurso e esse é um
beneficio que, com ou sem certificacdo, é da em-
presa”, explicou Patricia Pereira, reiterando que a
certificagdo serve, essencialmente, para “demons-
trar publicamente que a organizagdo cumpre com
aquilo a que se tinha comprometido”.

Ao gerir trés Parques Empresariais, no Barreiro,
Seixal e Estarreja, e ao contar atualmente com
250 empresas como clientes, este titulo de Certifi-
cacdo da Qualidade assume também uma dimen-
sdo simbolica para a Baia do Tejo, uma vez que a
empresa pretende assumir-se como uma referén-
cia dentro das comunidades em que esta inserida
e como um exemplo de difusdo de boas praticas
de gestao.
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Parque Empresarial do Barreiro
Servicos, Sequranca, Flexibilidade.

3.9 fase em comercializacao

I

Coworking | Escritorios desie23m> | Escritorios Virtuais
100€ 200€ 45€

firmazens 212 067 600

3,76€/m?/més

btbc@baiadotejo.pt

BAIA DO TEJO ASSINA PROTOCOLO
COM GRUPO DESPORTIVO DO5
FERROVIARIOS DO BARREIRO

PROTOCOLO ASSINADO NO DECORRER DA SES5A0

SOLENE DO 85° ANIVERSARIO

Foi no decorrer da Sessao Solene Evocativa do
seu 859 aniversario que foi assinado o protocolo
de apoio da Baia do Tejo a Secgdo de Remo do
Grupo Desportivo dos Ferroviarios do Barreiro.
Sérgio Vinagre, presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, sublinhou que o protocolo com a
Baia do Tejo - “ajuda o clube a crescer. Sem
este protocolo o Remo podia estar comprome-
tido”, disse.

Sérgio Saraiva, do Conselho de Administracao
da Baia do Tejo, felicitou o clube pelos seus 85
anos de histéria e recordou que ao longo de mui-
tas décadas sempre existiu uma estreita relacdo
do parque empresarial com os ferroviarios, des-
de logo, porque dentro do parque sempre exis-
tiu ferrovia.

Salientou que atualmente, sé no Parque Empre-
sarial da Baia do Tejo no Barreiro, existem 185
empresas e - “nos Ultimos anos o nimero de
empresas tem vindo a crescer”.

O administrador da Baia do Tejo referiu a im-
portdncia do reforco da atividade econdmica e
que com esse objetivo tem sido concretizado um
esforco de requalificagdo - “tornando o parque
mais atrativo para instalacdao de atividade eco-
noémica”.

Sublinhou que a Baia do Tejo assume “a sua
responsabilidade social” procurando dar “apoio
a atividades sociais, desportivas e culturais.
Apoiamos projetos validos, neste caso, o remo,
que é um projeto em que acreditamos e que
esta perfeitamente integrado com o territério”,
sublinhou.

Nao podendo fazer muito mais, “A melhor pren-
da que podemos dar ao Grupo Desportivo Ferro-
viarios do Barreiro é assinarmos este protocolo”,
afirmou.

RESPONSABILIDADE SOCIAL 27
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O Dia Internacional dos Monumentos e Sitios foi
celebrado em abril. A data teve como principal
objetivo promover os monumentos e sitios his-
toricos e valorizar o patrimdnio portugués, ao
mesmo tempo que tenta alertar para a necessi-
dade da sua conservacao e protegao.

Neste dia decorreram varias iniciativas para ce-
lebrar a data, como visitas e entradas gratuitas
em varios monumentos e museus do nosso pais.
O Museu Industrial da Baia do Tejo aderiu este
ano ao Dia Internacional dos Monumentos e Si-
tios e para comemorar a data realizou um con-
junto de atividades a pensar em toda a familia
e programas que permitiram aos adultos e aos
mais jovens vivenciar e experienciar um museu
que reflete, de forma impar e atrativa, todo o
conjunto de atividades industriais que durante
0 Séc. XX marcaram a vida destes territérios e
das suas populagdes.

Para assinalar este Dia Internacional dos Monu-
mentos e Sitios, que tem vindo a ganhar uma
importancia crescente nos ultimos anos, a Baia
do Tejo promoveu também um concerto da Es-
cola de Jazz do Barreiro, na nave central do Mu-
seu Industrial.

Ja no més de maio, o Museu Industrial da Baia
do Tejo associou-se também ao Dia Internacio-
nal dos Museus, cuja celebracdo da data é feita
desde o dia 18 de maio de 1977, por proposta do
ICOM - Conselho Internacional de Museus (or-
ganismo da UNESCO). Neste dia varios museus
tiveram entrada gratuita, tendo sido possivel vi-
sitar as suas exposicdes e obras, assim como
participar nas iniciativas preparadas. O Museu
Industrial da Baia do Tejo recebeu neste dia cer-
ca de 40 visitantes e realizou visitas a todo o
patrimoénio associado, nomeadamente a Casa
Museu Alfredo da Silva, ao Mausoléu de Alfredo
da Silva e ao Bairro Operario.

i i

Doremare s ]




|
ic e lle

o

-
i 7J7mn jfﬁ :

r__l"\‘h ‘.AF T

= 1 A% b
S0 |
L] |

|

Tl Y




baia

32 dotejo

BAIA DO TEJO PARTICIPA
NA 10° SEMANA DA

RESPONSABILIDADE S50CIAL

COMO PODEM OS5 HOMENS CONTRIBUIR PARA QUE AS
MULHERES OCUPEM CARGOS DE ALTA DIRECAQO?

Este ano, a 102 Semana da Responsabilidade
Social foi subordinada ao tema “Sustentabilida-
de, Negocios e Confianga”. Neste evento, que
teve lugar em Lisboa, no Centro de Informagao
Urbana de Lisboa da CML (Picoas Plaza),foi lan-
cada a importante discussdo sobre a necessida-
de de adotar modelos de gestdao empenhados na
transparéncia organizacional, no respeito pelas
partes interessadas e na promogdo de um mer-
cado mais justo, equilibrado e gerador de con-
fianga.

Este evento integrou diversas iniciativas, entre
as quais, workshops e seminarios, onde a Baia
do Tejo se fez representar pelo administrador
Paulo Gamito, no painel subordinado ao tema

“ O papel dos homens na igualdade de género -
Como podem os homens contribuir para que as
mulheres ocupem cargos de alta diregdo?”.

A

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

A Baia do Tejo, no ambito da sua missdo e de
acordo com compromissos assumidos, procura
promover a Etica e a Responsabilidade Social,
0 que significa estimular a implementacdo de
politicas e modelos de governo organizacional,
visando o acréscimo de competitividade e ren-
tabilidade, através de boas praticas de gestdo
no quadro da sustentabilidade social, ambiental
e econdmica.

A realizar-se desde 2006, a Semana da Respon-
sabilidade Social é hoje uma marca registada
e uma importante plataforma multistakeholder
com iniciativas que procuram demonstrar como
a gestdo responsavel e a implementacdo de
boas praticas no seio das OrganizacGes condu-
zem a uma maior rentabilidade, competitividade
e reputacdo das organizagoes.

13 EMPRESAS
COTADAS EM
BOLSA ASSINAM
COMPROMIS50
PELA IGUALDADE
DE GENERO

“SE HA MAIS MULHERES EM
PORTUGAL, SE HA MAIS
MULHERES A TRABALHAR,
SE HA MAIS MULHERES EM
BACHARELATO,

EM LICENCATURAS E
MESTRADOS, O QUE E QUE
GE PASSA NO NOSSO PAIS
PARA QUE NOS CONSELHOS
DE ADMINISTRACAO

HAJA SO 9% DE MULHERES?
ESSE E O PROBLEMA QUE NOS
IDENTIFICAMOS JA HA
ALGUM TEMPO”

DISSE LEONARDO MATHIAS.

IGUALDADE DE GENERO 33

Das quarenta e seis empresas do PSI20, treze
comprometeram-se a ter, pelo menos, 30% de
mulheres nos conselhos de administracdo até
2018. O acordo foi assinado de forma voluntaria
e foi promovido pela Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, Teresa
Morais, pela Secretdria de Estado do Tesouro,
Isabel Castelo Branco, e pelo Secretario de Es-
tado Adjunto e da Economia, Leonardo Mathias.
“Estas empresas tinham cerca de 95.000 tra-
balhadores em 2014”, disse Leonardo Mathias,
apontando que as empresas que assinam o
acordo de compromisso “representam 35.000
milhdes de euros em termos de capitalizacdo
bolsita, ou seja, 70% da capitalizacdo bolsista do
PSI20”. Na lista estdo organizagdes como o BCP,
Impresa, EDP, EDP Renovaveis, Pharol (antiga
PT SGPS), Galp Energia, Luz Saude, CTT, Lis-
grafica, Media Capital, Ren, Banif e Glint. “Este é
um passo importante, inteligente e novo, pois é
a primeira vez que um tema, que era discutido,
mas sem pragmatismo na abordagem, tem um
resultado concreto e conta com as empresas.
Ha um historial de reunides com a Comissao do
Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), com as
empresas cotadas, e foi com muita alegria que
verifiquei que, do PSI20 50% aderiu”, sublinhou
Leonardo Mathias.

O responsavel ressalva que o compromisso “ndo
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é uma imposicao” e mostra que a promocao da
igualdade de género no local de trabalho “é o
mais inteligente a fazer. Portugal ndo deve dei-
xar de aproveitar ao maximo o talento disponi-
vel, ndo podemos desperdigar o talento, temos
que ter esse talento a disposigdao da economia”,
defendeu, acrescentando que o pais tem de dar
oportunidades iguais a todos/as e basear-se na
meritocracia, e elogiou o “espirito lutador” de
Teresa Morais.

Este acordo decorre da resolugao de Conselho
de Ministros do inicio de marco deste ano, que
determinava que as empresas cotadas deveriam
se comprometer a ter 30% de mulheres nos
Conselhos de Administracdo até 2018.

O governante recordou que a subrepresentacgao
das mulheres na lideranca das empresas é um
tema que esta “na ordem dia”, em termos mun-
diais. Leonardo Mathias lembrou ainda que “em
Italia ha uma lei de quotas, em Franca também
e a Alemanha acabou de aprovar” e defendeu
que Portugal considerou que mais importante
que uma lei de quotas, o importante era “sen-
sibilizar os agentes econdmicos”, entre os quais
o PSI20.

Também segundo Teresa Morais, Secretaria de
Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igual-
dade, “este é um dia assinalavel para o Governo
e muito especialmente para a area da Igualda-
de”. A governante lamentou que outras empre-
sas cotadas nao tenham assinado o documento,
e sublinhou que é preciso fazer a distingdao entre
as empresas que ndo assinaram, “mas até tém
a preocupacao incorporada e até ja estdo a tra-
balhar para esse objetivo” e aquelas que “nao
estdo sensibilizadas para o tema e que nao que-
rem realmente fazer nada porque ndao entendem
que isso seja necessario”. Teresa Morais expli-
cou que as empresas signatarias do compromis-
so “sabem o que tém de fazer para cumprir o
objetivo” dos 30% de mulheres nas administra-
cOes, isso “significa que dentro das atribuicdes
dos Conselhos de Administracdo” serao tomadas
“medidas necessarias” para que na composicdo
dos préximos 6rgdos sociais “este objetivo seja
tido em conta”.

Os dados mais recentes mostram que, em 2014,
apenas 9,7% dos membros dos conselhos de
administracdo das empresas privadas cotadas

&

eram mulheres (7,9% em 2013).

A presenca feminina no topo é ainda menor
guando o cargo é a presidéncia: em 2014, ape-
nas 4,5% das cotadas tinham uma mulher como
CEO. Ja no sector empresarial do Estado, a pro-
porcdo € maior. Entre os elementos dos conse-
Ihos de administracdao registou-se um aumento
entre 2013 e 2014, de 21,8% para 23,1%. Do to-
tal, 9,4% dos presidentes sao do sexo feminino.
Além de uma menor representacdo nos cargos
de responsabilidade, as mulheres também re-
cebem saldrios menores. No primeiro Relatoério
sobre DiferenciacGes Salariais por Ramos de
Atividade, elaborado no cumprimento de uma
resolugdo do Conselho de Ministros, conclui-se
gue had uma diferenca de 18% entre a remune-
racdo média mensal de homens e de mulheres
e de 20,9% se se falar de ganho médio mensal,
que contém outras componentes como com-
pensagdo por trabalho suplementar, prémios e
outros beneficios. Apesar dos baixos valores,
Portugal evoluiu de forma significativa no Glo-
bal Gender Gap Report, do Forum Econdmico
e Mundial. Ocupa agora a 392 posicao, progre-
dindo 12 lugares em comparagdo com a edigdo
anterior deste estudo, que abrange um total de
142 paises.

No dia 30 de junho, foi lancada a campanha
de promogdo nacional MULHERES NOS CON-
SELHOS DE ADMINISTRACZ\O DAS EMPRESAS,
que contou com a presenca de Teresa Morais,
e do Secretario de Estado do Emprego, Octavio
de Oliveira, bem como da Presidente da CITE
- Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, Joana Giria.

E TEMPO DE ENCONTRAR O MERITO
NAS MULHERES E NOS HOMENS

0}
91 /0 dos lugares de membros

dos Conselhos de Administracdo

das 17 maiores empresas cotadas em bolsa

sao ocupadas por homens.

Nao existe razdo objetiva para esta desproporcao,
mas sabemos que é urgente altera-la para

que homens e mulheres vejam o seu mérito
reconhecido de igual modo.

S6 ha uma maneira de equilibrar as coisas,
o mérito tem de estar na base da escolha.

GOVERNO DE
PORTUGAL

. www.cite.gov.pt
COMISSAO PARA A IGUALDADE ‘

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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LIFESGS.cu

A LIFE 365 aparece no mercado Portugués como
uma ponte entre a Europa e a sociedade Asiatica.
Dedica-se a importacdo e exportacdo de cartu-
chos e toners, acessérios para computador, entre
outros equipamentos tecnoldgicos, de alguns dos
mais importantes produtores de China, Japao,
Coreia, Taiwan, Singapura e Hongkong.

Baia do Tejo (BT): Como surgiu a LIFE365?

Fdbio Martins (FM): A multinacional Life365 per-
tence ao grupo Inkloud, sediado em Zhuhai, na
China, e ja ultrapassou os 18 anos de existéncia
no mercado, que entendemos como uma realida-
de global. Temos como funcao o fornecimento de
materiais de informatica, procurando fornecer as
melhores solucBes possiveis, aliando a qualidade
de produtos com os servigos prestados, antes e
apds venda. Assim foi pensada a Life365, com
vontade de mudar mentalidades no negdcio e dar
primazia a relacdo humana, que cada vez mais,
infelizmente, tende a ser menor. Nés pensamos
que para além do preco dos produtos, devemos
privilegiar as pessoas e a relagdo com as mes-
mas.

Claro que, pensando também no mercado emer-
gente que na altura estava a despontar na Europa,
nos estavamos fortemente crentes que podiamos
oferecer solugdes diferentes e melhores das que
haviam na altura no mercado da informatica. E foi
sempre seguindo essa filosofia e pensamento que
a nossa empresa cresceu, se desenvolveu, e que
continua, felizmente, a crescer. Pensado sempre
em ajudar os nossos clientes, pois s6 contribuindo
para o seu crescimento é que conseguimos tam-
bém crescer.

BT: Quais as etapas mais marcantes na histdria da em-
presa? E em que fase se encontram neste momento?
FM: Acho que uma das fases mais marcantes, se
assim se pode chamar, foi quando abrimos uma
nova empresa num novo pais, pois significa que
voltamos a crescer ainda mais, e oferecer a mais

PAROUE EMPRESARIAL DO SEIXAL

ENTREVISTA A FABIO MARTINS
Programador na Life365

pessoas 0s nossos produtos, 0S NOSSOS servigos a
nossa qualidade, e o nosso conhecimento.
Relativamente a qual ponto em que nos encon-
tramos, é simples... a crescer! Estamos a ter cada
vez mais diversidade e variedade de novos pro-
dutos para comercializagdo. E obviamente a abrir
mais empresas em diversos paises! E por conse-
quéncia disso mesmo, a criar novos postos de tra-
balho, ndo sé nos paises onde vamos abrir, mas
também nos que ja existem.

BT: Quais as dreas de negécio em que pensam vir a
atuar, e que tipo de servicos a empresa pode vir a dis-
ponibilizar?

FM: N6s temos um pensamento muito aberto em
relagdo ao negodcio. O que é bom para 0s nossos
clientes, é bom para a nossa empresa.

Uma das coisas que ja comegou a surgir aos pou-
cos estad relacionado com as impressoras 3D,
como tal, estamos atualizados sobre o assunto,
podendo ser um dos préximos passos. Também
temos em vista uma secgdo de servigos de repa-
racGes na area dos telemdveis, que foi uma das
ultimas coisas a implementar na nossa empresa
em Portugal, as pecgas de reparacdo desses equi-
pamentos.

Assim como outros tantos negdcios que temos em
vista, mas é esperar para ver.

BT: Quais os mercados onde pretende estar presentes?
FM: Nos ja temos uma boa implantacdo no mer-
cado Europeu, assim como alguma presencga nos
mercados da Asia e América, e com alguma cer-
teza estamos a pensar iniciar a comercializagdo
no mercado Africano, principalmente nos paises
PALOP, que é um mercado ainda pouco explorado
na nossa area, sem grande diversidade de esco-
Ihas, o que pode ser bom para ambas as partes.

%

LIFE365 NA BAIA DO TEJO

BT: Desde quando estdo no Parque Empresarial do
Seixal?

FM: Desde que necessitdmos de mudar para no-
vas infraestruturas. Deveremos estar a fazer atu-
almente 1 ano e meio, visto que estamos no mer-
cado em Portugal ha 3 anos, sensivelmente.

BT: Quais as vantagens e mais-valias que reconhece
ao Parque Empresarial Baia do Tejo, no Seixal?

Uma grande vantagem no meu ver, é a tranquili-
dade da qual as empresas que aqui estao podem
usufruir e, que na minha Optica, € uma excelente
mais-valia para o desempenho de qualquer em-
presa e dos seus funcionarios. O stress do am-
biente envolvente condiciona muito a produtivi-
dade dos ativos.

BT: O que poderia ser melhorado?

FM: Os melhoramentos que penso serem impor-
tantes, serdo a nivel estrutural, como por exemplo
neste momento de calor, os armazéns tornam-se
muito quentes, fazendo com que haja mais des-
gaste fisico e psicoldgico no trabalho, derivado a
falta de maquinas industriais (ventilacdo) na es-
trutura do armazém para manter sempre a tem-
peratura regulada, independente da temperatura
exterior, e ter uma temperatura ambiente sempre
controlada nos armazéns.
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PERFIL DE FABIO MARTINS

Licenciado em Informatica, com Especializacdo
em Programacdo. Apds ter finalizado o curso, teve
um ano de estdgio numa empresa de formacgao
em informatica, na qual desempenhava o papel
de programador. Algum tempo depois, surgiu a
oportunidade para a qual estudou e ambicionava,
que era entrar a PT. Aqui comegou por gerir ba-
ses de dados, criar novos programa e melhorar os
existentes. No entanto, através de um amigo que
Ihe apresentou a empresa Life365, decidiu abra-
car este projeto. Na altura era uma empresa que
ainda ndo estava a funcionar em Portugal, estava
na fase de projeto, e que acabou por integrar a
mesma desde o seu nascimento em Portugal, até
o dia de hoje.

No seu tempo livre, Fabio Martins gosta de Fute-
bol e musica, tendo como hobbie tocar bateria.
Gosta de video-jogos, um dos motivos que o le-
vou a tirar o curso de programacgao.
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