M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Baia do Tejo, S.A.

SETOR Setor empresarial local

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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£ Foirdction PLANO PARA A IGUALDADE covas35 PARA A NOUNLDADE

MENETEERD DO TRARALHD,

T NO TRABALHO E NO EMPREGO
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional 3 16
HUMANOS Pessoal estagiario/a 0 0
Contrato de trabalho sem termo 29 33
Contrato de trabalho a prazo 0 0
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto 0 0
CONTRATUAL Contrato com V|'ncu,lo. de trabalho 0 5

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos) 1 3
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Garantir que em
todas as

Rubrica dedicada a tematica publicagbes da

Publicac¢a Newsl| :
da lgualdade de género na DREI DREI sem custos l.Jb |cagaq de ?Ws ett(’ar e:
p . artigo atualizado dedicada Rubrica
Newsletter da Baia do Tejo

a tematica da
Igualdade de
Género

Sensibilizagdo para a tematica da
Igualdade de Género

Garantir que em
todas as

. , ublicacdes da
Rubrica na Newsletter da Baia P ¢

do Tejo dedica a tematica da DREI DREI sem custos Pl.Jbllcagao. de Nfewslett('er ef
. artigo atualizado dedicada Rubrica
lgualdade de Género

a tematica da
Igualdade de
Género

Sensibilizar para a tematica da
Igualdade de género

Garantir que em
todas as

publicagdes da
Rubrica na Newsletter sobre a Artigo Newsletter é

. DREI DREI . . Sl
lgualdade de Género sem custos atualizado dedicada Rubrica

a temdtica da
Igualdade de
Género

Sensibilizar para a temdtica
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Sensibilizar para a tematica da
Igualdade de Género

Sensibilizagdo para a tematica da
Igualdade de Género no Trabalho
e no Emprego

Sensibilizar para a Tematica

PLANO PARA A IGUALDADE

Rubrica na Newsletter
dedicada a tematica da DREI
lgualdade de Género

Rubrica dedicada a tematica
da lgualdade de género, na

Newsletter da Baia do Tejo DREI
com publicacdo periddica.
Rubrica na Newsletter DREI

dedicada a Igualde de Género

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

DREI

DREI

DREI

sem custos

sem custos

sem custos

Artigo
atualizado sobre
a tematica da
lgualdade de
Género

Publicacdo de
artigo atualizado
sobre o tema da

lgualdade de

Género e ndo

discriminacao
entre Homens e

mulheres no
mundo do
trabalho

Artigo
atualizado sobre
a lgualdade de
Género

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Garantir que em
todas as
publica¢des da
Newsletter é
dedicada Rubrica
a tematica da
lgualdade de
Género

Garantir que em
todas as
publica¢des da
Newsletter é
dedicada uma
rubrica da
Igualdade de
Género

Garantir que em
todas as
publica¢des da
Newsletter é
dedicada Rubrica
a tematica da
Igualdade de
Género
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Assegurar o respeito pelo
principio da igualdade entre
mulheres e homens e ndo
discriminagdo, na participagao
dos/as trabalhadores/as nas agdes
da empresa.

Promocao de principios da IG

PLANO PARA A IGUALDADE

Avaliacdo de satisfacdo dos

trabalhadores e trabalhadoras

da Empresa face as medidas DRH-AJ
em implementacdo previstas

no Plano para a Igualdade

Divulgacdo de medidas IG

DRH-A
junto de stakeholders para clientes dos Parques !
Agendamento de reunides do
Monitorizagdo do plano para a grupo de trabalho (interno)
Igualdade e preparacgdo da revisdo para a lgualdade - BT Force - DRH-AJ

anual do Plano.
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para recolha de informagao

DRH-BTFORCE

DRH-AJ e DC
(Marketing)

BT- Force ( Grupo de
trabalho
representativo da
maioria dos
Dire¢bes/Departament
0s)

sem custos

200€

sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Obtencdo de
resultados
indicativos da
sensibilizacdo
dos
trabalhadores/as
face as medidas
do Plano paraa
Igualdade e a
elaboracdo de
relatério anual

Questionario de
satisfacdo
enviado aos
trabalhadores/a

N.2 de convites

junto dos
clientes do % de clientes que
Parque do demonstraram

Barreiro/N.2 de interesse em
Clientes Totais  participar > 15%
no Parque do

Barreiro

Realizacdo de um

Realizagdo de minimo de 4
reunides reunides anuais
BT Force
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

Criagcdo de mecanismos

internos que incentivem a

apresentacao de sugestodes,

por parte dos trabalhadores e

das trabalhadoras, no dominio

da selecdo e recrutamento, da

conc.iliégéo entre. {:\ vida DRH-AJ DRH-AJ sem custos Durante o ano Procl:edimento
profissional, familiar e 2022 interno
pessoal, da prote¢do na

parentalidade, da avaliacdo de

desempenho, da politica de

progressao e

desenvolvimento de carreiras

e da politica salarial

Incentivar a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens

Garantir que em

todas as
A publica¢des da
- - Rubrica na Newsletter . ,
Sensibilizar para a tematica da dedicada & tematica da DREI DREI sem custos Artigo Newsletter é
Igualdade de Género atualizado dedicada Rubrica

Igualdade de Género R -
a tematica da

Igualdade de
Género
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar a informacdo a
trabalhadores e trabalhadoras
relativa a direitos e deveres no
dominio da igualdade e ndo
discriminacdo dos direitos e
deveres dos/as trabalhadores/as
em matéria de igualdade e ndo
discriminacao.

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Divulgar em local apropriado
e acessivel, informacgdo
relativa aos direitos e deveres
dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

ORCAMENTO

sem custos

INDICADOR

Numero de
atualizagGes
divulgadas sobre
a Informacédo
relativa aos
direitos e
deveres dos
trabalhadores e
das
trabalhadoras,
em matéria de
igualdade e ndo
discriminagao,
face ao nimero
de
determinagdes
(diplomas) legais
publicados no
ano 2022

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Manter
atualizada a
informacdo
relativa aos

direitos e
deveres dos
trabalhadores
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJET EDID < ENT DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Publicacdo de
artigo atualizado = Garantir que em
sobre o tema da todas as
e - Rubrica dedicada a tematica Igualdade de publica¢des da
Sensibilizagdo para a tematica da . . B} ~ .
; da Igualdade de Género, na Marketing e Género e ndo Newsletter é
Igualdade de Género no Trabalho , . DRH-AJ .o sem custos L . s
Newsletter da Baia do Tejo Comunicagao discriminagdo dedicada Rubrica
e no Emprego e s \ .
(publicagdo trimestral) entre homens e  atematica da
mulheres no Igualdade de
mundo do Género
trabalho
Divulgacdo de boas praticas
de gestdo no dominio da N.2 de convites
igualdade entre mulheres e junto dos
Assumir publicamente (internae homens, interna e - Dire¢do de Recursos clientes do % de clientes que
; - Direcao de Recursos .
externamente) o compromisso externamente, no sitio . Humanos e Assessoria Parque do demonstraram
= . L. Humanos e Assessoria . 200€ . .
com a promogdo da igualdade eletronico da empresa, na Juridica Juridica e DC Barreiro/N.2 de interesse em
entre mulheres e homens intranet, por correio (Marketing) Clientes Totais  participar > 15%
eletronico, e com afixagdo em no Parque do
locais internos de reconhecida Barreiro
visibilidade
Manter a Base de
Monitorizacio e registo de Atualizagdo de base de dados Atualizacdo Dados
. ¢ .g de candidatos/as desagregada DRH-AJ DRH-AJ sem custos trimestral da atualizada, com
candidatos e candidatas s
por sexo Base de Dados = periodicidade

trimestral
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento
Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
procedimento interno para
assegurar que o processo de
Garantir o principio da igualdade Sel?gao (.a r.ejcrutNamento PIEVE .
entre mulheres e homens e ndo a disponibilizagdo de Durante o ano Revisdo do
L informacgdo sobre a categoria DRH-AJ DRH-AJ/DQAS sem custos processo interno
discriminacdo no acesso a . . 2022
profissional e uma descricdo da DRH-AJ

emprego . ~
preg sumaria das funcgdes

correspondentes, assim como
de informacdo sobre o valor e
a periodicidade da retribuicdo
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g PLANO PARA A IGUALDADE S

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
(in)formacao
N.2 de sobre a
Contemplar no plano de Inserido no trabalhadores/a igualdade de
. ~ formagdo anual formagdo or¢amento global s envolvidos / género
gt;zz;a;‘j:;giggacao sobre a para todos/as DRH-AJ DRH-AJ de formagdo N.2 de ministrada ao
trabalhadores/as formagéo aprovado para  trabalhadores/a  universo dos
em |G 2022 s ativos na Baia trabalhadores/as
do Tejo ativos na Baia do
Tejo
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

PLANO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integra¢do/Enqu
adramento
R . - . Tem custos
Promover a justica salarial Revisdo de carreiras e dos/as

Nivelar as diferencas salariais em
funcdo da categoria e fungdes,
sem distingdo do género

Revisdo de carreiras e
implementacgao de tabela salarial
adequada, no respeito pela IG

implementacgdo de tabela
salarial adequada, no respeito
pela IG

Promover a justica salarial
Nivelar as diferencas salariais
em fungdo da categoria e
fungdes, sem distingdo do
género

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

associados na
implementagdo,
previstos na
proposta

DRH-AJ DRH-AJ

Tem custos
associados na
implementacao,
previstos na
proposta

DRH-AJ DRH-AJ

Relatdrio sobre a
implementagao
da tabela salarial

trabalhadores/a
s na Tabela de
Carreiras e
Remuneragdes
aprovada

Integra¢do/Enqu
adramento
dos/as
trabalhadores/a
s na Tabela de
Carreiras e
Remuneragdes
aprovada

Relatdrio sobre a
implementagao
da tabela salarial
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Promover a justica salarial
Nivelar as diferencas salariais em
fungdo da categoria e fungodes,
sem distincdo do género

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Assegurar a informacdo a
trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em
matéria de igualdade e ndo
discriminagdo - Promover a
transparéncia da politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Revisdo de carreiras e
implementagdo de tabela
salarial adequada, no respeito
pela lgualdade de Género

Realizagdo de uma andlise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de
analise das fungdes,
procurando garantir que
obedece a critérios de
valorizagdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Criacdo e implementacdo de
procedimento para assegurar
gue a empresa divulga
anualmente informacgdes
sobre os saldrios junto de
trabalhadoras e trabalhadores
e as respetivas estruturas
representativas

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

SUBDIMENSAO: Saldrios

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL
Tem custos

associados na

DRH-AJ DRH-AJ implementacéo,
previstos na
proposta
DRH-AJ DRH-AJ sem custos
DRH-AJ DRH-AJ sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Integragdo/Equa
dramento dos/as
trabalhadores/as
na Tabela de
Carreiras e
Remuneragdes
aprovada

Relatdrio sobre

implementagdo
da tabela salarial

Relatdrio de N
. Realizagdo anual
andlise
Relatdoriode  Durante o ano de
divulgacao 2022
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Gozo, no
enquadramento

e condigGes de

Dispensa de 3 horas de atribuicdo da

trabalho, sem perda de o correspesponde  medida, das N.2 de horas de
. . retribuicdo, para ao valor/hora do horas de dispensa gozados
Siiraenr:;;s::‘z'lcz icc))g;r)\izsjfja acompanhamento, pelos/as trabalhador ou dispensa para pelos pais com
arpentalidade elos trabalhadores trabalhadores/as, dos DRH-AJ DRH-AJ trabalhadora acompanhamen filhos até 12 anos
Z elas trabthZdoras respetivos/as filhos/as com beneficidrio/a a to, pelos de idade, no
P até 12 anos de idade, no multiplicar pelo  trabalhadores/a primeiro dia de
primeiro dia de aulas de cada n.2 de 3 horas s com filhos/as aulas
ano letivo/escolar até 12 anos de
idade, no
primeiro dia de
aulas
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras

Dispensa de até 3 dias de trabalho
por ano, sem perda de retribuicdo
(salvo o subsidio de alimentagdo),
aplicavel aos trabalhadores e
trabalhadoras com filhos e filhas
de idade até 12 anos, em
situagGes de comprovada doenga
da crianga ou de comprovada
situagdo de encerramento ou
impedimento de funcionamento
da escola que frequentam, por
motivo de greve

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Dispensa de 3 horas de
trabalho, sem perda de
retribuicdo, para
acompanhamento, pelos/as
trabalhadores/as, dos
respetivos/as filhos/as com
até 12 anos de idade, no
primeiro dia de aulas de cada
ano letivo/escolar

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com
duracgdo superior a prevista na
lei, sem perda de quaisquer
direitos

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

DRH-AJ

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL
Gozo, no
enquadramento

e condigGes de
atribuicdo da
medida, das

horas de
dispensa para

o correspondente
ao valor/hora do
trabalhador ou

DRH-AJ trabalhadora
beneficidrio/a a to, pelos
multiplicar pelo  trabalhadores/a
n.2 de 3 horas s com filhos/as
até 12 anos de
idade, no
primeiro dia de
aulas
o correspondente
ao valor/dia do N2 de dias de
trabalhador ou .
dispensa
trabalhadora
DRH-AJ beneficidrio/a a gozados pelos

trabalhadores/a

multiplicar pelo R

n.2 de dias de
dispensa
utilizados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

N.2 de horas de
dispensa gozados
pelos pais com

acompanhamen filhos até 12 anos

de idade, no
primeiro dia de
aulas

Gozo, no
enquadramento
e condi¢bes de

atribuicdo da
medida, dos dias

de dispensa

anuais, pelos
trabalhadores/as
com filhos/as até
12 anos de idade

OBSERVAGOES
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.2 de Atribuicdo da
i A apurar compe,nsagoes compensagNao na
Complemento do valor ndo atribuidas em parte ndo
S . . mensalmente em .
Minimizar gastos com a saude dos comparticipado, funcio dos 2022/ N.e de comparticipada
trabalhadores/as na aquisicdo de compensando o trabalhador/a DRH-AJ DRH-AJ edg;dos de pedidos de pelo SNS em
medicamentos pelo valor ndo comparticipado P .. . comparticipacdo 2021 atodos os
comparticipagdo - .
pelo SNS . validos pedidos
vélidos .
apresentados validamente
em 2021 apresentados
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

1. Minimizar gastos com a saude
dos trabalhadores/as e com os
filhos/as dos trabalhadores/as que
fazem parte do agregado familiar,
assim como com cénjuges que
nao beneficiem de qualquer
rendimento;

2. Minimizar gastos com a saude
dos trabalhadores/as na aquisi¢do
de medicamentos

Minimizar gastos com a educacdo
dos filhos e filhas dos
trabalhadores/as, que integram o
agregado familiar, até ao ensino
superior

PLANO PARA A IGUALDADE

1. Concessao de acesso, sem
gastos para os beneficiarios, a
um conjunto de atos médicos
em unidade hospitalar, ao
abrigo de protocolo celebrado
com a organizacao;

2. Complemento do valor ndo
comparticipado,
compensando o trabalhador/a
pelo valor ndo comparticipado
pelo SNS

Atribuicdo de subsidio com
regularidade anual, em valor
variavel de acordo com o ciclo
escolar, para aquisicdo de
material e equipamento
escolar

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

DRH-AJ

DRH-AJ

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Meta:
1. Atribui¢do a 100%
dos trabalhadores/as
e respetivos filhos/as
que fazem parte do
agregado familiar,
assim como com
cOnjuges que nao
beneficiem de
qualguer rendimento,

A apurarem Em funcdo dos
fungdo dos atos atos médicos

médicos beneficiados e Atribuicdo a de termos de
DRH-AJ beneficiados e faturados/ 100% dos e
. responsabilidade
faturados/ Pedidos de trabalhadores/as

emitidos por ato

Pedidos de comparticipagao meédico;

comparticipagao ano 2022 2. Atribuicio da
compensagao na
parte ndao
comparticipada pelo
SNS em 2022 a todos
os pedidos
validamente
apresentados.
Numero de
Variavel inscrigdes para Atribuicdo a
consoante o atribuicdo da 100% dos

grupo alvoem  comparticipa¢do trabalhadores/as

DRH-AJ idade escolar de para gastos com enquadraveis na
acordo as regras material e medida e com
em vigor na equipamento  inscrigdes junto
empresa escolar no ano de DRH-AJ

2022
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Permitir aos trabalhadores/as a
reorganizagao dos tempos de
trabalho para assisténcia a familia,
em situacdes de doengas graves
de conjuges e familiares
ascendentes e descendentes em
1.2 grau responsabilidades
familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Permitir aos trabalhadores/as
o0 ajuste dos tempos de
trabalho a necessidade de
prestar assisténcia a familia
em situagdes de doenca
grave, para combate ao
absentismo

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

Prevengao de praticas discriminatorias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH-AJ DRH-AJ

ORCAMENTO

sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Atribuicdo a
100% dos
trabalhadores/as
enquadraveis
nesta medida da
concessao
atribuida, caso
esta seja
solicitada em
2022

N.2 situagOes
enquadraveis no
ano 2022
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das

dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas

no ambito da parentalidade

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Dispensa de algumas formas de organizacio do trabalho e trabalho suplementar

MEDIDA

Dispensa de até 3 dias de
trabalho por ano, sem perda
de retribuicdo (salvo o
subsidio de alimentacdo),
aplicavel aos trabalhadores e
trabalhadoras com filhos e
filhas de idade até 12 anos,
em situacGes de comprovada
doenga da crianca ou de
comprovada situagao de
encerramento ou
impedimento de
funcionamento da escola que
frequentam, por motivo de
greve

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL
o correspesponde
ao valor/dia do
trabalhador ou N.2 de dias de
trabalhadora dispensa

DRH-AJ beneficiario/aa  gozados pelos
multiplicar pelo  trabalhadores/a
n.2 de dias de s
dispensa
utilizados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

Gozo, no
enquadramento
e condi¢bes de

atribuicdo da
medida, dos dias

de dispensa

anuais, pelos
trabalhadores/as
com filhos/as até
12 anos de idade

OBSERVAGOES
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Garantir que o regime de faltas
contempla as necessidades de

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal dos

trabalhadores e das

trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares "Melhorar e dinamizar
a politica de conciliagdo vida
profissional, pessoal e familiar"

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Conceder tolerancia de ponto
no periodo da tarde no dia de
aniversario de filho/a dos/as
de trabalhadores/as até a
idade de 18 anos, caso o
aniversdrio calhe em dia util
de trabalho

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37

SUBDIMENSAO: Faltas

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH-AJ

ORCAMENTO

o correspesponde

ao valor/hora do
trabalhador ou
trabalhadora
beneficidrio/a a
multiplicar pelo
n.2 de horas do
periodo de

trabalho da tarde

INDICADOR

Réacio entre o n.2
de
trabalhadores/a
s enquadraveis
que
beneficiaram da
medida em
2022,eo0n.2
total de
trabalhadores/a
s enquadraveis
na medida em
2022

trabalhadores/as
enquadraveis na

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBSERVAGOES
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
A Baia do Tejo tem
implementado um Cddigo de
Etica e Conduta e executa Manter
Garantir a prevencio e o combate acGes de sensibilizagdo sobre Revisdo do atualizad,o o
. o tema. Revisdo, quando DRH-AJ Assessoria Juridica sem custos cédigo de ética e Cddigo de Eticae
a0 assédio no trabalho . 1 -
aplicavel, do cddigo de ética e conduta Conduta durante
conduta em vigor, para a 0 ano 2022
prevengdo e combate ao
assédio no trabalho.
Criacdo e implementacdo de
procedimento interno para
assegurar que, caso tenha N .
Garantir a prevengdo e o combate conhgecim(?nto de alegadas Criagdo de um  Encaminhament
DRH-AJ DRH-AJ/ DREI sem custos procedimento o dos casos

a0 assédio no trabalho situagOes de assédio no
trabalho, a empresa instaura
procedimento disciplinar, caso
se justifique.

interno conhecidos

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 12:13:37 Pagina 20 de 20



